
ПРОЕКТ «КТО Я?»

«ПОСТРОЕНИЕ КАРЬЕРНОГО ПУТИ ДЛЯ ПРОГРАММИСТА» 



ПРОГРАММИСТЫ
(«ИНФОРМАЦИОННЫЕ СИСТЕМЫ

И ПРОГРАММИРОВАНИЕ), НА БАЗЕ 9 КЛ.) 
АКЦЕНТ ПРИ ПОСТУПЛЕНИИ –

МАТЕМАТИКА, ИНФОРМАТИКА, АНГЛИЙСКИЙ ЯЗЫК

Сейчас же нужно уметь работать на пересечении нескольких профессий — обладать
«гибридной» или «смешанной» профессией.

— Талантливая молодежь — основа развития ИТ-отрасли. 

В настоящее время особенно важно давать способным молодым людям
возможность проявить свои способности, поддерживать в них интерес к ИТ, 

помогать им развиваться в профессиональном и личностном плане. 

В этом и заключается цель нашего колледжа!



УЧИТЬСЯ!!!

• В Учебном плане предусмотрено изучение большого количества

дисциплин, необходимых Вам для построения своей карьеры (а также

много часов на учебную, производственную практику и

демонстрационный экзамен по стандартам WSR).

• Так же большое количество мероприятий для самостоятельного
изучения дисциплин!



СТАЖИРОВКИ

• Стажировка – это хорошая возможность понять, совпадают ли ваши ожидания от
получаемой профессии с реальностью, и получить необходимый для работы опыт. 

• В процессе стажировки будет вестись работа над реальными проектами (как
внутренними, так и клиентскими) под руководством тимлидов компании. Студенты
научатся работать в команде, взаимодействовать с другими отделами и ролями, 

внутренними и внешними заказчиками, получат практическое представление об
программах.

• Во время стажировки студенты узнают о каждой из технологий, с которыми работает
современный работодатель и смогут углубиться в наиболее им интересные.



Всегда учиться ? 

Да Нет



РАЗВИТИЕ КАРЬЕРЫ

Стажер (Junior 

Developer)

Разработчик ПО
(Developer)

Ведущий
разработчик (Senior 

Developer)

Руководитель отдела
(Team Leader)

IT - Director



РАЗВИТИЕ КАРЬЕРЫ

Основное преимущество:

Базовые знания,  полученные в Колледже:

Владение основами языков программирования
(Linux, SQL (T-SQL, MySQL, Postgres), Visio, XML, Java, 

HTML, Python, PyCharm, Anaconda, .NET Core)

Задача: выбрать для себя два-три языка и
оттачивать полученые по ним навыки, 

чтобы следовать дальше... 

! Работодателя настораживает
длинный список языков в резюме !



Стажер (Junior 

Administrator / 

Developer)

Базовый уровень в карьере,  для которого необходимы знания и навыки,  

полученные в Колледже

Задача: дополнительное обучение для развития полученнных в
колледже знаний для перехода на новый уровень
- Знание английского языка для чтения технической литературы

https://www.specialist.ru/profession/dba

https://sql-academy.org/ru

https://www.specialist.ru/course/guide/16

https://www.codecademy.com/learn/learn-sql

РАЗВИТИЕ КАРЬЕРЫ

https://www.codecademy.com/learn/learn-sql
https://www.codecademy.com/learn/learn-sql
https://www.codecademy.com/learn/learn-sql
https://www.codecademy.com/learn/learn-sql


Разработчик ПО
(Developer)

- Изучение дополнительных языков
программирования, 

- Иметь представление о системах
управления базами данных, web-сервисах, 
ОС

https://pythonru.com/baza-znanij

https://www.coursera.org/browse

https://www.specialist.ru/course/guide/27

РАЗВИТИЕ КАРЬЕРЫ

https://pythonru.com/baza-znanij
https://www.coursera.org/browse
https://www.specialist.ru/course/guide/27


Ведущий разработчик
(Senior Developer)

Общение на
специализированных форумах
https://www.sql.ru/blogs/t-sql

https://www.programmersforum.r

u/forumdisplay.php?f=110

Весомое портфолио – наличие международных сертификатов

https://home.pearsonvue.com/

РАЗВИТИЕ КАРЬЕРЫ

https://www.sql.ru/blogs/t-sql
https://www.programmersforum.ru/forumdisplay.php?f=110
https://home.pearsonvue.com/


Руководитель отдела
разработки

(Team Leader)

Должен знать основы управления
проектами, уметь выступать перед
аудиторией. 

Уметь организовывать работы в команде, 

администрировать проекты, определять
проблемы и наиболее эффективные
способы их решения. 

РАЗВИТИЕ КАРЬЕРЫ



IT - Director

РАЗВИТИЕ КАРЬЕРЫ



КУДА ПОЙТИ РАБОТАТЬ ИЛИ РАБОТОДАТЕЛИ В
ОБЛАСТИ ПРОГРАММИРОВАНИЯ

• Компании -лидеры на рынке

разработки и внедрения

программного обеспечения, 

оптимизации бизнес процессов, 

организации обеспечения удобства

использования корпоративных систем

в IT, а также других сферах, на

сегодняшний день нуждаются в

молодых кадрах, а именно

выпускниках в области

программирования.



ВОСТРЕБОВАННОСТЬ НА РЫНКЕ ТРУДА

• Вопреки мнению многих выпускников о том, что без высшего

образования, Вас не возьмут на работу по специальности , мы

покажем вам результаты мониторинга рынка труда, согласно

тем навыкам, которые Вам дали в колледже по направлению-

Программирование в компьютерных системах

Мы рассмотрим:

• требования работодателей

• необходимые навыки для

трудоустройства

• условия работы

• уровень заработной платы



КАКИЕ ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРЕДЪЯВЛЯЮТСЯ К
ПРОГРАММИСТУ-СТАЖЕРУ, ЕСЛИ ХОТИМ

ЗАРАБАТЫВАТЬ ? 

• Разработка компонентов программных решений (C#, T-SQL).

• базовые знания .NET (C#, WPF/WinForms)

• базовые знания T-SQL, MS SQLServer

• Разработка кросс-платформенных приложений, библиотек и компонентов, включая
пользовательские интерфейсы и процедуры взаимодействия с базами данных. 

• Анализ исходных требований‚ уточнение...

• Знание С/С++. 

• Опыт работы с одной из СУБД: PostgreSQL, Firebird, MS SQL, Oracle, MySQL или
аналогичного класса

• английский язык

• Стремление к профессиональному росту + инициатива.



КАК ВЫГЛЯДИТ ПРИЕМ НА РАБОТУ
СОВРЕМЕННОГО ПРОГРАММИСТА?

• После отбора резюме — телефонный скрининг с HR. Далее —

техническое собеседование-скрининг по скайпу или онлайн-задание

(про алгоритмы и написание...)

• Умеешь писать на JavaScript. Имеешь опыт верстки (HTML, CSS). Тебя не

пугают странные аббревиатуры (DOM/AJAX/XMLHttpRequest/Promise).



JUNIOR DATA SCIENTIST/МЛАДШИЙ СПЕЦИАЛИСТ ПО
БАЗАМ ДАННЫХ

ЗП от 50 000 до 90 000 рублей

Предложения

• Работу по специальности, позволяющую
использовать математику для решения
действительно востребованных задач.

• Наукоёмкие проекты для крупных российских
компаний и широкий спектр интересных
задач.

• Гибкий график и возможность совмещать
работу с учёбой/научной деятельностью, 

полная занятость (суммарный объём работы
за неделю 40 часов).

• Деньги: зарплата от 50 тыс. руб и выше по
результатам собеседования - все зависит от
Вашей уникальности.

• Развитие: у нас это в начале пути – нам есть, 
куда расти.

Пожелания к кандидату

• Хорошая математическая подготовка в
области теории вероятностей и
статистического анализа.

• Хорошая алгоритмическая подготовка, 
умение разрабатывать алгоритмы.

• Навыки программирования
(предпочтительно Matlab\R\Python, но готовы
рассмотреть кандидатов с опытом
разработки и в других средах/на других
языках программирования).

• Навыки работы с базами данных, знание
SQL.

• Знание алгоритмов машинного обучения
(линейная регрессия, логистическая
регрессия, деревья решений, random forest, 

gradient tree boosting, нейронные сети)



МЛАДШИЙ РАЗРАБОТЧИК (ПОМОЩНИК) НА
MICROSOFT.NET И PHP

ЗП от 54 000 до 81 000 рублей

Предложение :

• График работы очень гибкий, минимум 40 

часов в неделю, работа в офисе. Возможно
совмещение с учебой. От 54-81 тыс

• Требуемый опыт работы: не требуется

• Полная занятость, полный день

Чем Вам предстоит заниматься:

• помощь старшим разработчикам на внешних
и внутренних проектах;

• разработка, поддержка и развитие веб-сайтов
на ASP.NET или PHP;

• разработка инструментария и веб-систем для
внутренних нужд компании;

• HTML верстка макетов (HTML, CSS, JavaScript).

Пожелания к кандидату:

Знания, навыки и понимание:

• HTML, CSS, JavaScript

• Angular

• C#

• Entity Framework

• ASP.NET MVC / ASP.NET MVC CORE

• MS SQL Server (T-SQL)

• PHP

• MySQL

• MS Visual Studio

• Знание английского языка на уровне чтения
технической документации

• Из личностных характеристик приветствуется умение
работать в команде, быстро разбираться в коде коллег
и заказчиков, ответственность и инициативность.



JUNIOR PYTHON DEVELOPER / НАЧИНАЮЩИЙ
РАЗРАБОТЧИК PYTHON

ЗП 60 000 -70 000 рублей

• Чем Вам предстоит заниматься:

- Наш стек Python3, MySQL, 

MongoDB, RabbitMQ, Redis;

- Разработка собственной, 

уникальной высоконагруженной

информационной системы

обработки и разметки данных. 

Применение нейронных сетей

для обработки изображений;

- Современные подходы к

разработке: agile, scrum.

Пожелания к кандидату:

- Уверенные знания Python3 на разработке веб-проектов;

- Знакомство с веб-фреймворком (Flask, Bottle), git, *nix;

- Понимание html/css/js;

- Наличие аккаунта на GitHub с собственными проектами;

- Как преимущество docker, unittest.

Предложения:

- Официальное оформление по ТК, оплачиваемый отпуск, 

больничный;

- Профессиональное развитие, 13- ая зарплата, карьерный рост;

- Интересные и перспективные проекты, заточенные на крупных

корпоративных заказчиков;

- Всегда чай и кофе в офисе, корпоративные мероприятия, 

изучение английского языка.



ПРОГРАММИСТ .NET (JUNIOR)

ЗП 60 000 - 70 000 рублей

Чем Вам предстоит заниматься:

• - Участие в разработке серверных

систем с использованием технологий

.NET CORE, MVC, WPF, WEBAI, WIN 

FORMS.

• - Работа в рамках внутренней

серверной платформы.

• - Покрытие части функционала UNIT-

тестами; написание функциональных

требований для интегрального

тестирования.

• - Расширение круга задач по мере

профессионального роста.

Пожелания к кандидату:

• - Образование по специальности
информационные системы и сети или
математика.

• - Желание развиваться как разработчик. 
Понимание основ ООП. Опыт написания
простых SQL-запросов.

• - Знание C#, Visual Studio, основных
библиотек .Net 4.5+.

•
Условия:

• - График работы обсуждается (40 часов в
неделю, будни).

• - Офис в шаговой доступности от м. 

Ломоносовский проспект.

• - Заработная плата по результатам
собеседования от 60 000 до 70 000 

рублей.



JUNIOR DEVOPS/МЛАДШИЙ СИСТЕМНЫЙ
АДМИНИСТРАТОР (SRE)

ЗП до 80 000 руб.

Требуемый опыт работы: не требуется

• Полная занятость, полный день

• Junior DevOps / SRE / Младший

системный администратор

Пожелания к кандидату:

• Желание учиться современным

технологиям, подходам и расширять

кругозор;

• Владение основами

программирования;

• Знакомство с ОС Linux или macOS X;

• Понимание общих принципов

работы компьютерных сетей.

• Желательно:

• Техническое образование;

• Умение писать SQL запросы;

• Знакомство с принципом работы веб-приложения;

• Чем Вам предстоит заниматься:

• Сопровождение наших облачных продуктов и систем на стороне
заказчика:

• Мониторинг;

• Подготовка системного окружения необходимого для разработки;

• Участие формировании технических требований к компонентам и в
нагрузочном тестировании.

• Данный сотрудник будет задействован во всех продуктовых
направлениях компании (jeffit, threads.im, domopult).

Клиенты компании: от небольших компаний, использующих сервисы в
облаке, до корпораций (банки, FMCG, добыча и переработка
ископаемых, retail) федерального и международного уровня с
установкой на их оборудовании и интеграции с внутренними системами.



Профессия для удалёнки?  Программист-Да!
• Но и получить техническое образование лишним не будет. Так что, если мечтаете о
карьере кодера — собирайтесь за вышкой.

• Не факт, что выйти на удалёнку получится сразу же, вероятно стоит поднабраться
опыта на офисной работе. Там рядом будут опытные коллеги, есть шанс узнать то, 

чему не научили в колледже, вузе. 

Опыт программиста на удалёнке:

"У нас многие работают удалённо. Причем сама фирма в Москве, а некоторые
сотрудники трудятся в Самаре или Белгороде. Из того, что знаю о них я, это такой
классический портрет фрилансера: взять макбук, тамблер для кофе и отправиться
в любимую кофейню работать.

Да и у меня есть возможность подключиться удаленно и поработать из дома. 

Выручает, если, например, приболел или дома нужно мое присутствие."

Николай, Инженер автотестирования



• Мы рассмотрели вакансии для

студентов-выпускников не

имеющих опыта работы и

высшего образования, далее мы

рассмотрим перспективы и

возможности при условии

саморазвития, повышения

квалификации и карьерного роста



КАК ПОВЫСИТЬ СВОЮ ЦЕННОСТЬ НА РЫНКЕ ТРУДА

В первую очередь все работодатели смотрят

на профессионализм соискателей, их

техническую грамотность, знания и опыт

работы в конкретной сфере. Отсюда следует, 

что в среднем для продвижения по

карьерной лестнице требуется опыт работы

от 1 до 3 лет. С таким опытом работы вы

можете претендовать на вакансии

программистов уровня Middle / Senior. 

Заработная плата по таким вакансиям

составляет около 110 000-230 000 рублей.



ОБУЧЕНИЕ И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ

В начале карьеры, получив определенный

опыт, специалист в области программирования

должен понимать, какие пробелы возникают в

процессе освоения профессии. 

На курсах повышения квалификации можно

получить знания и опыт работы с

определенными языками программирования, 

библиотеками, приложениями и базами

данных, которые вам необходимы для

перехода, к примеру, с должности стажера на

должность разработчика ПО. 



ВАМ НИКОГДА НЕ ПОНЯТЬ ОДИН ЯЗЫК, ЕСЛИ ВЫ НЕ
ПОНИМАЕТЕ ХОТЯ БЫ ДВА

И речь тут не всегда о языках программирования. Помимо ваших знаний

и опыта, вам необходимо знать английский язык. Минимум это

технический английский, но в большинстве вакансий на такие должности

как Senior Developer/ Team Leader, необходимо знание разговорного

английского языка. Многие вакансии с высокими заработными платами

составлены полностью на английском языке. Также плюсом будет знание

нескольких иностранных языков.



ТАК ЖЕ ПОМОГУТ ДОБИВАТЬСЯ ПЕРСПЕКТИВ И
КАРЬЕРНОГО РОСТА:  

• Умение работать в команде, грамотно распределять обязанности

между участниками.

• Чтение чужих кодов, и выявление ошибок в них.

• Опыт работы в крупных проектах.

• Коммуникативные навыки. Четкое понимание того что хочет получить

заказчик.

• Стрессоустойчивость. Опыт работы в условиях «дедлайна».

• Самостоятельность. Полное понимание своей части работы.



РАССМОТРИМ НЕСКОЛЬКО ВАКАНСИЙ
ПРЕДСТАВЛЕННЫХ В ДАННЫЙ МОМЕНТ



SENIOR DATA SCIENTIST NLP/ ВЕДУЩИЙ СПЕЦИАЛИСТ ПО БАЗАМ
ДАННЫХ

ЗП от 100 000 до 230 000 

рублей
Требуемый опыт работы: 1–3 

года
Полная занятость, полный день

Обязанности: Кластеризация и
классификация документов, 
извлечение сущностей из текста;
Автоматическое построение
шаблонов текстовых описаний;

Выделение полезной информации
из электронных медицинских
записей и фармацевтических
аннотаций.

Требования: Знание и опыт работы в сфере анализа данных, 
машинного обучения, статистики (методы, модели, способы их
реализации и поддержки);

Обязателен практический опыт работы в NLP от 6 месяцев;

Опыт постановки и решения прикладных задач, оценки результатов;
Понимание работы и сферы применения нейронный сетей, а также
знание одного из Deep Learning фреймворков: Tensorflow, Keras, 

PyTorch;

Знание языка Python и различных библиотек для машинного
обучения (Scikit-learn, Pandas, Lightgbm, XGBoost, VowpalWabbit);

Знание библиотек, связанных с анализом текстов (Gensim, Bigartm, 

NLTK, Наташа);
Хорошие коммуникативные навыки, умение работать в команде, 

умение справляться с многозадачностью и дедлайнами; желание
изучать новые технологии;

Знание английского языка на уровне чтения технической литературы
и научных статей, предпочтение отдается кандидатам со свободным
разговорным языком;

Дополнительное преимущество – опыт успешного участия в
соревнованиях на платформе Kaggle;



SENIOR PYTHON DEVELOPER / ВЕДУЩИЙ
РАЗРАБОТЧИК PYTHON

ЗП 100 000-140 000 рублей.

Требуемый опыт работы: 1–3 года
Полная занятость, полный день

Задачи:

Развитие и поддержание существующей облачной
платформы, предоставляющей доступ к нашим
нейросетевым технологиям
Участие в развитии SDK

Создание новых программ для бизнеса и
лаборатории
Участие в построении архитектуры продуктов
Написание автотестов, проведение code-review

Исследование новых технологий и подходов

Требования:

Знание Python3 на высоком уровне
Знание паттернов архитектурирования, в том
числе микросервисы
Умение писать асинхронный код
Уверенное использования баз данных, в том
числе PostgresQL

Умение покрывать код тестами
Опыт работы с gitlab, CI\CD, Docker

Умение работать в команде
Высшее техническое образование
Будет плюсом, если:

Есть опыт в работе с C\C++

Есть опыт в работе с kubernetes



«Если же разработчик способен решать задачи любой сложности, а

коллеги часто обращаются за его авторитетным мнением, то такого

сотрудника пора возводить в ранг Senior. Переход между уровнями, как

правило, происходит по результатам выполнения крупных проектов или

на основании периодической оценки персонала, в рамках которой

оцениваются не только профессиональные, но и личностные

компетенции разработчика.»

Григорий Шварц
директор по производству компании РДТЕХ



АКТУАЛЬНОСТЬ И АНАЛИЗ
ПРОФЕССИЙ В СФЕРЕ IT.



СТАТИСТИКА ВОСТРЕБОВАННОСТИ НА РЫНКЕ
ТРУДА



АДМИНИСТРАТОР БАЗ ДАННЫХ

• Огромное количество систем работает

под управлением баз данных. Спектр

применения систем управления базами

данных на сегодняшний день

практически необъятен – базы данных

используются в интернете, в

производстве, в промышленности, в

маркетинге, в мобильных устройствах, 

в финансовой и банковской сферах, на

телевидении, в телекоммуникациях и

рекламе.

• Администратор баз данных

востребован практически в любой

сфере. Программ, которые изучают

студенты в Колледже связи№54, 

достаточно, чтобы овладеть данной

профессией в будущем.



DATA SCIENCE

• Data Science — сфера не

новая. Обработкой

данных занимаются уже

более 50 лет, что не

мешает сфере оставаться

на пике популярности: 

аналитики данных и Data

Scientist сегодня очень

востребованы среди

работодателей.



DATA ENGINEER

• Data Engineer- Машины
пока не способны
самостоятельно
подстраиваться под
данные, в ближайшем
будущем их настройкой
все еще будет
заниматься человек —

data engineer. 

Компании, которые
сегодня ищут в штат
инженеров данных, 
требуют от кандидатов
уверенного владения
SQL и Python



DEVOPS

• DevOps-инженеры. Еще

10 лет назад они только

появлялись и многие не

понимали отличие этой

специальности от

системного

администратора. Но

сегодня для IT-компаний

по всему миру DevOps-

инженер становится

нормой. Сейчас более 34 

000 компаний ищут

такого специалиста.



PYTHON WEB DEVELOPER

• В последние годы язык программирования

Python стремительно набирает популярность. 

По данным Stack Overflow Developer Survey

2019, в котором приняли участие более 87 

тысяч IT специалистов из разных стран, 

Python в 2019 году опередил даже таких

постоянных и несомненных лидеров как

Java, С# и С++. Сейчас он широко

используется в Data Science (машинное

обучение, анализ данных, визуализация), 

разработке встроенного программного

обеспечения и в реализации серверной

части веб-приложений. Также при помощи

Python можно создавать игры, десктопные и

мобильные приложения, писать тесты для

ПО, а также упрощать администрирование

ОС.



ВЫВОД

• Профессиональные IT-специалисты применяют технические знания

для внедрения, мониторинга и обслуживания ИТ-систем. Специалисты

обычно сосредоточены на конкретной функции компьютерной сети, 

базы данных или системного администрирования. Специальные

области включают анализ сети, системное администрирование, 

безопасность и обеспечение информации, ИТ-аудит, 

администрирование баз данных, веб-администрирование, оказывают

всевозможные IT-услуги.



МЫ, КОМАНДА ОТДЕЛА СОДЕЙСТВИЯ
ТРУДОУСТРОЙСТВУ, ПОМОЖЕМ ТЕБЕ!

Обращайся : г. Москва, ул. Б.Каменщики, д.7, каб. 507 , телефон: 8-495-

134-12-34 (доб. 1326), e-mail: ks54ot@mail.ru



ТАК ЖЕ ДЛЯ ТЕБЯ МОЖЕТ ОКАЗАТЬСЯ ПОЛЕЗНА
ИНФОРМАЦИЯ В ГРУППЕ ВК

https://vk.com/club77163460

Тут ты можешь найти:

-Карьерные мероприятия
-Горящие вакансии
-Интересные статьи и
рекомендации

https://vk.com/club77163460


СТРАНИЦА НА ОФИЦИАЛЬНОМ САЙТЕ КОЛЛЕДЖА

На сайте можно
ознакомиться с
вакансиями, 

составить онлайн
резюме и узнать
много полезной
информации для
дальнейшего

трудоустройства



ВСЕ ПОЛУЧИТСЯ! 


